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Reģistrēts biedrību un nodibinājumu reģistrā

Rīgā, 200__.gada ______.____________________

ar Nr.____________________________________
EuroBalti teaduse tippkeskuste fondi põhikiri

Kinnitatud

LU Senāta 2005. gada 30. maija sēdē,

 lēmums Nr.96
1. Fondi nimetus

1.1. Fondi nimetus on EuroBalti teaduse tippkeskuste fond (edaspidi fond).

2. Fondi eesmärgid

2.1. Fondi eesmärgid on seotud Balti teadusuuringute laiendamisega sotsiaalteaduste vallas ning sellest tuleneva üldsuse kasuga. Eesmärkide saavutamiseks tuleb teha järgmist:

2.1.1 jätkata Läänemeremaade Nõukogu (LMN) juurde asutatud euroteaduskonna akadeemilist tegevust kooskõlas euroteaduskonna põhikirja punktiga 2;

2.1.2 edendada teadusuuringute arengut ja teadustööl põhinevat sotsiaalteaduste õpet kooskõlas Lääne-Euroopa standarditega ning rajada Eestis, Lätis ja Leedus 8 kuni 12 teadusuuringute üksust;

2.1.3 tagada Läti Ülikooliga, Vilniuse Ülikooliga ja Tartu Ülikooliga sõlmitud lepingute alusel selliste akadeemiliste õppekavade rakendamine, mis on seotud Läti, Vilniuse ja Tartu ülikoolides kasutatavate majanduse, politoloogia ja õigusteaduse eriala magistri- ja doktoriõppekavadega.

3. Vara üleandmine fondile

3.1. Asutajad, annetajad ning muud isikud, kes soovivad fondile raha annetada, kannavad selle fondi pangakontole.

3.2. Mitteteatamiskohustusliku vallasvara üleandmisel fondile allkirjastatakse vastuvõtmise tõend.

3.3. Teatamiskohustusliku vallasvara ja kinnisvara annetused registreeritakse ametlikult vastavas registris või kinnistusraamatus.

4. Vara soetamine ja kasutamine fondi poolt

4.1. Fondi vara hõlmab järgmist:


4.1.1 asutajate poolt eraldatud finantsvahendid;


4.1.2 riiklik ja EL-i kaasfinantseering;


4.1.3 füüsiliste ja juriidiliste isikute annetused;


4.1.4 sihtotstarbelised maksed fondi konkreetsete eesmärkide finantseerimiseks;


4.1.5 laenud;


4.1.6 tulu majandustegevusest;


4.1.7 muu seadusega lubatud tulu.

4.2. Vara kasutatakse ainult fondi eesmärkide saavutamiseks.

4.3. Vara kasutamise otsuse võtab vastu nõukogu.

4.4. Kui vara ei ole võimalik esialgsel kujul fondi eesmärkide saavutamiseks ja halduskohustuste täitmiseks kasutada, korraldab nõukogu selle müügiks oksjoni. Saadud ressursid antakse üle fondile ning kasutatakse fondi eesmärkide saavutamiseks. Asutajatel, nõukogu liikmetel ning nende esimese ja teise astme sugulastel ei ole lubatud oksjonist osa võtta.

5. Tegevuse tähtaeg

5.1. Fond on asutatud määramata ajaks.

6. Juhatus

6.1. Juhatusse kuulub üks liige – direktor (edaspidi direktor), kelle nõukogu määrab ametisse 3 aastaks. Asutamisel määravad asutajad direktori, kelle ametiaeg lõpeb uue direktori ametisse määramisega nõukogu esimesel koosolekul.

6.2. Direktor saab ametiülesannete täitmise eest palka, mille suuruse ja maksmise aja otsustab nõukogu.

6.3. Direktori kohustused:

6.4.1 tagada fondi tulemuslik tegutsemine põhikirjas sätestatud eesmärkide täitmiseks;

6.4.2 koguda fondile vahendeid;

6.4.3 täita oma ülesandeid kooskõlas kehtivate seaduste, fondi põhikirja ja nõukogu otsustega;

6.4.4 korraldada fondi raamatupidamine vastavalt kehtivatele seadustele;

6.4.5 tagada fondi tulude ja kulude tasakaal;

6.4.6 koostada igaks kalendriaastaks fondi eelarve; 

6.4.7 esitada kord aastas nõukogule aruanne oma tegevuse kohta. Aruanne hõlmab fondi tegevust aruandeperioodi jooksul, selle majanduslikku olukorda ja plaane järgmiseks aruandeperioodiks.

6.4. Direktoril on õigus võtta iseseisvalt vastu otsuseid kõigis fondi tööga seonduvates küsimustes, kui vastavad otsused on kooskõlas fondi põhikirjaga ning nende vastuvõtmiseks pole vaja nõukogu nõusolekut.

6.5. Direktoril on õigus palgata personali kooskõlas riiklike seaduste ja määrustega.

6.6. Nõukogu otsuse alusel võib direktori ennetähtaegselt ametist vabastada, kui selleks on oluline põhjus. Oluliseks põhjuseks on direktori tegutsemine vastuolus kehtiva seaduse või fondi põhikirjaga, oma ülesannete täitmata jätmine või mitterahuldav täitmine, suutmatus fondi juhtida, fondi huvisid kahjustav tegevus ning lojaalsuse puudumine.

7. Nõukogu

7.1. Nõukogu (edaspidi nõukogu) on fondi kõrgeim organ, mis kontrollib direktori tööd põhikirja raames.

7.2. Nõukogu koosneb 11 liikmest, kes on määratud ametisse kaheks aastaks vastavalt põhikirjas sätestatud esinduskvoodile alljärgnevatest institutsioonidest:

Läti Ülikool – 2 liiget

Vilniuse Ülikool  – 2 liiget

Tartu Ülikool – 2 liiget

Lõuna-Taani Ülikool – 1 liige

Oslo Ülikool – 1 liige

Helsingi Ülikool – 1 liige

Wilhelm Westfali Münsteri Ülikool – 1 liige

Twente Ülikool – 1 liige

7.3. Nõukogu liikmeks võib olla ainult teovõimeline füüsiline isik, kes kuulub põhikirja punktis 7.2 nimetatud institutsioonide akadeemilise personali hulka. Nõukogu liige ei tohi olla direktor ega audiitor.

7.4. Punktis 7.2 nimetatud institutsioonidel on õigus ametisse määratud nõukogu liige tagasi kutsuda ja määrata põhikirja punktis 7.2 nimetatud tähtajaks ametisse uus esindaja, teavitades sellest fondi kirjalikult. Uue nõukogu liikme ametissemääramisel tuleb arvestada punktis 7.3 sätestatud piiranguid. Nõukogu liikmel on õigus igal ajal nõukogu liikme ametist tagasi astuda, teavitades sellest fondi ja teda ametisse määranud institutsiooni. Sellisel juhul määrab punktis 7.2 nimetatud institutsioon 1 kuu jooksul ametisse uue liikme, teavitades sellest fondi kirjalikult.

7.5. Nõukogu kohustused:

7.5.1 direktori valimine ja tagasikutsumine, direktori töö pidev kontrollimine;

7.5.2 selle kontrollimine, et asjaajamine toimuks kooskõlas seaduste, põhikirja ja nõukogu otsustega;

7.5.3 fondi aastaaruande revideerimine;

7.5.4 fondi eelarveliste kulutuste aluspõhimõtete määramine; 

7.5.5 kõikide direktori poolt nõukogule esitatud küsimuste läbivaatamine ja nende osas otsuste vastuvõtmine;

7.5.6 muude põhikirjas sätestatud ülesannete täitmine.

7.6. Nõukogul on õigus nõuda igal ajal direktorilt aruannet fondi olukorra kohta ja tutvuda direktori ükskõik milliste toimingutega. Nõukogul on õigus kontrollida fondi arveldusi, dokumente, raha ja kogu fondi vara. Nõukogu võib delegeerida auditeerimiskohustuse mõnele liikmele või nõuda selgitusi selleks kutsutud eksperdilt.

7.7. Direktor taotleb nõukogu nõusolekut järgmiste otsuste tegemisel:


7.7.1 äriettevõtetes osaluse omandamine, selle suurendamine ja vähendamine;


7.7.2 fondi uurimisüksuse avamine või sulgemine;


7.7.3 fondi põhikirja muutmine.

7.8. Nõukogu liikmed valivad endi hulgast nõukogu esimehe ja vähemalt ühe aseesimehe. Aseesimees täidab esimehe kohustusi ainult siis, kui viimane ei saa ise oma kohustusi täita (haiguse, ärireisi, puhkuse vms tõttu) või on andnud vastava korralduse.

7.9. Direktor, nõukogu esimees või viimase puudumisel aseesimees kutsub kokku nõukogu koosoleku vajaduse korral, kuid vähemalt kord aastas. Esimese nõukogu koosoleku kutsub kokku direktor nelja kuu jooksul pärast fondi kandmist ettevõtete registrisse. Esimesel koosolekul valitakse uus direktor ning võetakse vastu otsuseid muudes põhikirja järgi nõukogu pädevusse kuuluvates küsimustes.

7.10. Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb enam kui pool nõukogu liikmetest. Kui kohal on põhikirjas ette nähtust vähem liikmeid, määratakse kvoorum vastavalt fondi põhikirja punktile 7.2.

7.11. Nõukogu võtab otsuseid vastu lihthäälteenamusega. Põhikirja muutmise (põhikirja punkt 7.7.3) ja fondi sulgemise (põhikirja punkt 9.1.3) otsused võetakse vastu ainult kahe kolmandiku kohalviibivate nõukogu liikmete nõusolekul.

7.12. Nõukogu koosolekud protokollitakse. Protokolli kantakse koosoleku aeg ja koht, osalejad, päevakorras olevad küsimused, arutelu käik ja sisu, hääletustulemused, seejuures märgitakse ära kõikide liikmete poolt- ja vastuhääled kõikide otsuste kohta ning vastuvõetud otsused. Koosoleku protokolli allkirjastavad koosolekul osalenud nõukogu liikmed.

7.13. Nõukogu liikmed täidavad oma ülesandeid tasuta. Nõukogu liikmel on õigus taotleda ülesannete täitmisega kaasnevate kulude hüvitamist.

8. Audiitor

8.1. Finants- ja majandustegevust kontrollib nõukogu poolt valitud sertifitseeritud audiitor (edaspidi audiitor). Audiitor valitakse üheks aastaks.

8.2. Audiitor ei tohi olla direktor.

8.3. Audiitor:

8.3.1 viib läbi fondi vara ja finantsvahendite auditi;

8.3.2 kinnitab fondi eelarve ja aastaaruande;

8.3.3 hindab raamatupidamist ja aruannete koostamist;

8.3.4 annab nõu fondi finants- ja majandusliku tegevuse parandamiseks.

8.4. Audiitor viib auditi läbi vähemalt kord aastas.

9. Fondi tegevuse lõpetamise alused

9.1. Fondi tegevus lõpetatakse:

9.1.1 nõukogu otsusega;

9.1.2 kohtu otsusega;

9.1.3 pankrotimenetlusega.

10. Vara jaotamine likvideerimise korral

10.1. Likvideerimise korral antakse kogu kreeditoride nõuete rahuldamise järel alles jäänud vara üle Tartu Ülikoolile, Läti Ülikoolile ja Vilniuse Ülikoolile.

11. Põhikirja muutmine

9.1. Direktoril on õigus teha põhikirjas muudatusi ainult nõukogu eelneval nõusolekul (põhikirja punktid 7.11 ja 7.7.3).

Asutajad: 



______________________ /nimi loetavalt/

(allkiri)






______________________ /nimi loetavalt/

(allkiri)

Tõlgitud OÜ-s Luisa Tõlkebüroo, tel 744 1933
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